
 

บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 
๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การมีกัลยาณมิตรท่ีดีเปรียบเหมือนบุพนิมิตแห่งการเกิดขึ้นของคุณธรรมภายใน จะเป็น
หนทางนําไปสู่การประสบความสําเร็จอันสูงสุดในชีวิตท้ังทางโลกและทางธรรมคือทางโลกก็ประสบ
ความสําเร็จในการครองเรือนทางธรรมก็จะนําไปสู่การบรรลุมรรคผลนิพพานกัลยาณมิตรมิได้ 
หมายถึง เพ่ือนท่ีดีท่ัวไปเท่านั้นแต่ยังหมายถึง บุคคลผู้เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติท่ีจะช้ีแนะหนทาง
สว่างในการการดําเนินชีวิตท่ีถูกต้องให้กับผู้อ่ืนบุคคลใดมีกัลยาณมิตรช่ือว่าเป็นผู้มีบุญท่ีส่ังสมมาดีแล้ว
ควรคบบุคคลเช่นนั้นเพราะเป็นบุคคลท่ีหาได้ยากในโลกพระพุทธองค์ทรงสรรเสริญความเป็นผู้มี
กัลยาณมิตร ท่ีดี 

การมีกัลยาณมิตรนั้นเป็นท้ังหมดของการการดําเนินชีวิตอันประเสริฐพระผู้มีพระภาคเจ้า
ในอดีตชาติท่ีท่านเกิดมาเป็นมาณพช่ือโชติปาละท่านก็เคยมีความเห็นผิดในพระรัตนตรัยแต่เพราะได้
เพ่ือน คือ ฆฎิการะเป็นกัลยาณมิตรชักชวนให้มาพบพระกัสสปสัมมาสัมพุทธเจ้าได้รับรสแห่งอมต
ธรรมกลับมีความเห็นท่ีถูกต้องชีวิตของท่านจึงเปล่ียนแปลงไป กลายเป็นชีวิตท่ีทุ่มเทสร้างบารมีอย่าง
จริงจังจนกระท่ังในท่ีสุดภพชาติสุดท้ายก็ได้ตรัสรู้ธรรมเป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า๑ 

ความเป็นผู้มีกัลยาณมิตรนั้นถือว่ามีความสําคัญอย่างยิ่งนับตั้งแต่ความเป็นคนธรรมดา
จนถึงดําเนินตามอริยมรรคไปสู่ความเป็นอริยบุคคลได้ดังท่ีพระพุทธองค์ได้ตรัสถึงความสําคัญของ
กัลยาณมิตรในฐานะท่ีเป็นนิมิตแห่งอริยมรรคไว้หลายแห่งเช่น“...ภิกษุท้ังหลายก็ภิกษุผู้มีมิตรดีย่อม
เจริญอริยมรรคประกอบด้วยองค์ ๘ ย่อมกระทําให้มากซ่ึงอริยมรรคประกอบด้วยองค์ ๘ อย่างไรเล่า
ภิกษุในธรรมวินัยนี้ย่อมเจริญสัมมาทิฎฐิมีอันกําจัดราคะเป็นท่ีสุดมีอันกําจัดโทสะเป็นท่ีสุดมีอันกําจัด
โมหะเป็นท่ีสุดฯลฯย่อมเจริญสัมมาสมาธิมีอันกําจัดราคะเป็นท่ีสุดมีอันกําจัดโทสะเป็นท่ีสุดมีอันกําจัด
โมหะเป็นท่ีสุดภิกษุท้ังหลายภิกษุผู้มีมิตรดีย่อมเจริญอริยมรรคประกอบด้วยองค์ ๘ ย่อมกระทําให้มาก
ซ่ึงอริยมรรคประกอบด้วยองค์ ๘ อย่างนี้แล...”๒การท่ีพระองค์ตรัสอย่างนี้เพราะว่าการทําหน้าท่ี
กัลยาณมิตรนั้นเป็นส่ิงสําคัญท่ีจะช่วยช้ีบอกหนทางสวรรค์และพระนิพพานให้แก่สรรพสัตว์ท้ังหลายให้
เขาได้การดําเนินชีวิตอย่างปลอดภัยไม่ผิดพลาดไม่หลงทางพระนิพพานผู้ทําหน้าท่ีกัลยาณมิตรจึง
เปรียบเสมือนบุพนิมิตของการเกิดขึ้นแห่งอริยมรรค 

ในปัจจุบันการดํารงชีวิตในสังคมสมัยนี้การคบเพ่ือนท่ีไม่ดีเพ่ือนท่ีไม่จริงใจกับเราเพ่ือนท่ี
ไว้ใจไม่ได้ก็จะขาดการไว้วางใจซ่ึงกันและกันจึงทําให้สังคมวุ่นวายและเกิดปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ตามมาและส่งผลไปถึงประสิทธิภาพการทํางาน และสัมพันธภาพต่อครอบครัวและต่อเพ่ือนร่วมงาน
ด้วย ซ่ึงการเป็นอยู่ร่วมกันผู้ท่ีจะเป็นกัลยาณมิตรจะต้องอยู่ด้วยกันอย่างเอ้ืออาทร ต่างฝ่ายต่าง
                                                           

๑
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๒ 

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความปรารถนาดีต่อกันอย่างจริงใจ  ด้วยการเป็นคู่คิดในการส่งเสริมความรู้
และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ช่วยเหลืองานซ่ึงกันและกัน หากเป็นคู่สมรสก็จะต้องมีความซ่ือสัตย์ต่อกัน 
ช่วยเหลือและรักษาน้ําใจซ่ึงกันและกัน หากเป็นเพ่ือนร่วมงาน บุคคลท่ีได้ช่ือว่าเป็นกัลยาณมิตรนั้น
จะต้องช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานด้วยความปรารถนาดีคอยช่วยเหลือแนะนําและช่วยแก้ไขในส่ิงท่ีอาจจะ
ผิดพลาดพล้ังเผลอ เป็นต้น นอกจากนี้จะต้องชักชวนกันทําความดีหรือขวนขวาย ในการทําความดีท่ี
ยิ่งๆ ขึ้นไป ถ้ากระทําได้เช่นนี้ ได้ช่ือว่าเป็นกัลยาณมิตร ศาลอาญามีหน้าท่ีหลักท่ีสําคัญ คือการ
ให้บริการประชาชนในการดําเนินคดีในศาลช้ันต้น ซ่ึงบุคคลากรของศาลอาญา มีขอบเขตของงาน
หลายด้าน เช่น งานรับฟ้อง งานฝากขัง งานคดี งานเก็บสํานวน งานประชาสัมพันธ์ งานหน้าบัลลังก์ 
งานธุรการ ซ่ึงแต่ละงานก็ต้องทํางานแข่งกับเวลา และต้องบริการประชาชนท่ีมาติดต่อหลายรูปแบบ 
จากความคาดหวังของประชาชน จากคนรอบข้าง ความยากของงานท่ีได้รับมอบหมาย จะต้องได้ตาม
เกณฑ์ท่ีต้องการ ทํางานภายใต้ระยะเวลาท่ีกดดัน การแข่งขันในการทํางาน ต้องประสานงานกับหลาย
แผนก ผู้วิจัยเห็นว่าหากประยุกต์หลักกัลยาณมิตรมาใช้ในการทํางาน การอยู่ร่วมกันและแก้ไขปัญหา
ต่างๆในการดําเนินชีวิต จะทําให้คนรู้จักความจริงตามธรรมชาติและของชีวิตท่ีเกิดมา สอนให้
พิจารณาแก้ไขปัญหาของตนเองและพัฒนาตนเองด้วยหลักของเหตุผลโดยอาศัยคําสอนพระพุทธองค์
ท่ีเรียกว่าหลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ ก็จะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาล
อาญา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะทําให้เข้าใจการนําหลักกัลยาณมิตรมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาระดับหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของบุคคลากรศาลอาญา  
๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

ของบุคลากรศาลอาญา 
๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรในการดํารงชีวิตของบุคลากร

ศาล-อาญา 
 

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๓.๑  ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ๑.๓.๑.๑  ขอบเขตด้านประชากร ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ บุคลากรท่ีเป็น
ข้าราชการและลูกจ้างในศาลอาญา จํานวน ๒๙๕ คน 

 ๑.๓.๑.๒  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการและลูกจ้างศาลอาญา  
ถนนรัชดาภิเษก เขต จตุจักร  จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๒๙๕ คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการคํานวณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ ๙๕ และ
ดําเนินการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ัง
นี้จํานวน ๑๖๙ คน 



๓ 

๑.๓.๒  ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ใน
เร่ืองท่ีกล่าวถึงในกรอบทฤษฎีและแนวคิดการวิจัยด้วยการสืบค้นข้อมูล โดยอาศัยเอกสารเป็นหลัก 
ด้วยวิธีการศึกษาสืบค้นข้อมูลต่างๆ จากหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวข้องกับ ประกอบ
แนวคิดตามทฤษฎีอ่ืนๆ อันประกอบไปด้วยแนวคิดทางจิตวิทยา และตามหลักธรรมท่ีปรากฏในคัมภีร์
ทางพระพุทธศาสนา ได้แก่พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา ตําราวิชาการ บทความ เอกสาร
ต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องและจากการศึกษาข้อมูล ท่ีปรากฏในหนังสือ ตําราวิชาการ บทความ 
เอกสารต่างๆ จากนั้นจะนําข้อมูลเหล่านั้นท่ีได้มา นํามาวิเคราะห์และสรุปผล เพ่ือหาข้อสรุปอันเป็น
องค์ความรู้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัย และนํามาประยุกต์หลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของ
บุคลากรศาลอาญาต่อไป 

๑.๓.๓  ขอบเขตด้านเวลา ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสํารวจและเชิงคุณภาพ 
ในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ ถึงเดือน มกราคม พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 
๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๔.๑  เพ่ือทราบระดับหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของบุคคลากรศาลอาญา ชีวิตของ
บุคลากรศาลอาญาเป็นอย่างไร 

๑.๔.๒  เพ่ือทราบและเปรียบเทียบหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตจําแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคลของบุคลากรศาลอาญา 

๑.๔.๓  เพ่ือทราบความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรในการดํารงชีวิตของบุคลากร
ศาล-อาญา 

 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
  ๑.  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล (เพศ, อายุ, สถานภาพ, 

เงินเดือนรวมค่าตอบแทน, ระดับการศึกษา, ประสบการการทํางาน) ต่างกัน มีหลักกัลยาณมิตร
แตกต่างกัน 

  ๒.  ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล (เพศ, อายุ, สถานภาพ, เงินเดือนรวมค่าตอบแทน, 
ระดับการศึกษา,ประสบการการทํางาน) ต่างกัน มีหลักในการดําเนินชีวิตแตกต่างกัน 

  ๓.  หลักกัลยาณมิตรมีความสัมพันธ์ในการดําเนินชีวิตในเชิงบวก 
 

๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  
๑.๖.๑  กัลยาณมิตรธรรม หมายถึง กัลยาณมิตร คือ มิตรแท้ เพ่ือนแท้ เพ่ือนตาย เพ่ือน

ท่ีคอยช่วยเหลือเพ่ือนอย่างจริงใจโดยไม่หวังส่ิงใดตอบแทน เป็นมิตรท่ีหวังดี มีส่ิงดี ๆ ให้กันด้วยความ
จริงใจคุณสมบัติของกัลยาณมิตร (กัลยาณมิตรธรรม๗) ประกอบด้วย  

  ๑.  ปิโย น่ารัก หมายถึง มีความเมตตาทําให้ผู้ท่ีเข้าไปหานั่งใกล้รู้สึกว่ามีเพ่ือนทําให้
เกิดความชุ่มฉ่ําใจไม่อ้างว้างว้าเหว่ 



๔ 

  ๒.  ครุ น่าเคารพ หมายถึง เป็นท่ีเคารพมีความหนักแน่นเป็นบุคคลท่ีอุดมด้วย
ปัญญาท้ังทางโลกและทางธรรมอย่างพร้อมมูลจนกระท่ังตระหนักและซาบซ้ึงได้ดีว่าอะไรถูก อะไรผิด 
อะไรดีอะไรช่ัว อะไรควร อะไรไม่ควร อะไรเป็นบุญ อะไรเป็นบาป แล้วดําเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกต้อง
ท่ีเป็นบุญเป็นกุศลอย่างม่ันคงแน่วแน่ไม่หว่ันไหวต่อความยั่วยวนของส่ิงแวดล้อมท่ีทําให้จิตใจตกต่ํา
เป็นคนรักความยุติธรรมเป็นท่ีสุดไม่ว่าต่อหน้าหรือลับหลัง 

  ๓.  ภาวนิโย น่าเจริญใจ หมายถึง เป็นท่ีเจริญใจเป็นแบบอย่างให้เราได้ เป็นครู
อาจารย์เราได้ผู้ท่ีท่านมีคุณธรรมมีความประพฤติดีงามเราก็เกิดความรู้สึกท่ีเรียกว่าจรรโลงใจมีกําลังใจ 
เห็นแบบอย่างอยากจะทําตามก็ทําให้มีความก้าวหน้าในชีวิต 

  ๔.  วตฺตา รู้จักพูดให้ได้ผล หมายถึง เป็นผู้สามารถว่ากล่าวตักเตือนเป็นนักพูดคือ
เป็นผู้ฉลาดในการใช้ถ้อยคําน่ารับฟังมีเหตุมีผลมีหลักการพูดถูกจังหวะการพูด 

  ๕.  วจนกฺขโม อดทนต่อถ้อยคํา หมายถึง เป็นผู้ท่ียอมรับฟังคําแนะนําจากเพ่ือนด้วย
ความยินดีและเต็มใจ 

  ๖.  คมฺภีรญฺจกถํกตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได้ หมายถึง เป็นผู้ท่ีกล่าวถ้อยคําหรือเร่ืองท่ี
ลึกซ้ึงได้ด้วยคํากล่าวสอนธรรมดาสามัญท่ีทําให้เข้าใจได้ง่าย 

  ๗.  โน จฏฺฐาเน นิโยชเย ไม่ชักนําในอฐาน คือ ไม่ชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
หมายถึง เป็นผู้ไม่ชักจูงในส่ิงท่ีเหลวไหลไร้สาระหรือในทางท่ีเสียหาย คือ ป้องกันไม่ให้ทําในส่ิงท่ีไม่
เป็นประโยชน์เก้ือกูล มีคติเป็นทุกข์ ทําให้เกิดความรู้สึกสบายใจ ปลอดโปร่งปลอดภัยขึ้น 

๑.๖.๒  การดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา หมายถึง พัฒนาตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีกิจกรรมได้อย่างปกติสุขเป็นการปฏิบัติท่ีไม่เส่ือมถอยท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ ด้านสังคม และด้านปัญญา 

๑.๖.๓  ร่างกาย คือ การพัฒนาในส่วนกายของตนให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงสามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ได้อันเป็นส่ิงจําเป็นสําหรับการดํารงอยู่ของกายโดยรู้จักใช้สอยปัจจัย๔เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการท่ีจําเป็นของกาย 

๑.๖.๔  จิตใจ คือ การพัฒนาด้านการฝึกอบรมจิตตนเอง พัฒนาตนเองให้เจริญขึ้นมี
คุณธรรมเพ่ือมีคุณภาพจิตดี มีจิตใจม่ันคง เข้มแข็ง ไม่ปล่อยให้จิตใจคิดฟุ้งซ่านไปกับ อารมณ์ต่าง ๆ 
เม่ือมีสุขภาพจิตดี จะก่อให้เกิดมีสุขภาพกายดีไปด้วยและฝึกฝนจิตใจของตนให้มีความผ่องใส เบิกบาน 
ดําเนินชีวิตด้วยความสุขใจ 

๑.๖.๕  สังคม คือ การพัฒนาด้านการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม การฝึกฝนอบรมตนข้อ
ปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูงระเบียบวินัยการอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนและใน
ส่ิงแวดล้อมต่างๆ ด้วยดีให้เก้ือกูลไม่เบียดเบียนไม่ทําลาย 

๑.๖.๖  ปัญญา คือ การพัฒนาฝึกฝนอบรมปัญญาให้รู้และเข้าใจมองเห็นส่ิงท้ังหลายตาม
ความเป็นจริง ตามหลักสัมมาทิฏฐิ และลงมือปฏิบัติฝึกปัญญาท้ังในแง่ท่ีทําให้ขบวนการคิด ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตน และคนอ่ืนรู้แจ้งเห็นจริงในชีวิตและโลกชัดเจน 

๑.๖.๗  บุคลากรศาลอาญา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้าง ในศาลอาญา แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 



๕ 

๑.๖.๙  เพศ หมายถึง เพศของบุคลากรภายในอาคารศาลอาญา ท่ีตอบแบบสอบถาม 
ในขณะท่ีตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 

๑.๖.๑๐  อายุ หมายถึง ช่วงอายุของบุคลากรท่ีอยู่ ในอาคารศาลอาญา ท่ีตอบ
แบบสอบถาม ในขณะท่ีตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง ๑๘-๒๕ ปี, ๒๖–๓๕ ปี, ๓๖-๔๕ ปี
, ๔๖-๕๕ ปี และ ๕๖–๖๐ปี 

๑.๖.๑๑  สถานภาพ หมายถึง สถานภาพของบุคคลท่ีอาศัยอยู่ภายในอาคารศาลอาญา ท่ี
ตอบแบบสอบถาม ในขณะท่ีตอบแบบสอบถามได้แก่ โสด , สมรส, หม้าย และหย่าร้าง 

๑.๖.๑๒  เงินเดือนรวมค่าตอบแทน หมายถึงเงินได้รายเดือนต่อเดือนของบุคลากรศาล
อาญา ท่ีตอบแบบสอบถาม ในขณะท่ีตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เงินเดือนต่ํากว่า ๑๕,๐๐๐ บาท , 
๑๕,๐๐๑–๒๕,๐๐๐ บาท , ๒๕,๐๐๑–๓๕,๐๐๐ บาท , ๓๕,๐๐๑–๔๕,๐๐๐ บาท, ๔๕,๐๐๑–
๕๕,๐๐๐ บาท และสูงกว่า ๕๕,๐๐๑ บาท ขึ้นไป 

๑.๖.๑๓  ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากรศาลอาญา ท่ีตอบ
แบบสอบถาม ในขณะท่ีตอบแบบสอบถามได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า/ป.ว.ช. , ป.ว.ส หรือ 
อนุปริญญา , ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า, ปริญญาโทและปริญญาเอก 

๑.๖.๑๔  ประสบการณ์ทํางาน หมายถึง จํานวนอายุการทํางานของบุคลากรท่ีอยู่ในศาล
อาญาท่ีตอบแบบสอบถาม ได้แก่อายุการทํางาน ๑–๕ ปี, ๖-๑๐ ปี, ๑๑–๑๕ ปี, ๑๖–๒๐ ปี และ ๒๑ 
ปีขึ้นไป    

๑.๖.๑๕  องค์กร หมายถึง ศาลอาญา แขวงจอมพล เขตจตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
๑.๗  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.๗.๑  เพ่ือทราบระดับปัจจัยส่วนบุคคลกับการประยุกต์หลักกัลยาณมิตรในการดําเนิน
ชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 

๑.๗.๒  เพ่ือทราบการเปรียบเทียบหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาล
อาญาจําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล 

๑.๗.๓  เพ่ือทราบความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรกับการดํารงชีวิตของบุคลากร
ศาลอาญา 


